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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior CARLOS FERNANDO REINOSO HERNANDEZ, identificado con la Cedula de Ciudadania No.
1.026.253.221, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacién

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacién
Valor:

263 del 15 de febrero de 2018

Prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacién profesional integral - Sena, formacion integral en las especialidades previstas
en el plan operativo anual 2018 del programa de articulacion del Sena con la educacion
media, en la especialidad de gestion empresarial.

Dieciséis (16) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El término inicial pactado fue de 09 meses y 14 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

30 de noviembre de 2018

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de treinta y tres
millones ochocientos veinte mil quinientos veintiocho pesos M/CTE ($33.820.528)

408 del 20 de febrero de 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional integral segun lo previsto en la planeacion del 2019 del programa SENA
emprende rural ser, en la especialidad requerida como instructor de emprendimiento y
comercializacién del centro agroindustrial del meta.

Veintiuno (21) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

El término inicial pactado fue de 09 meses y 27 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

18 de diciembre de 2019

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco
Millones Ochenta Mil Seiscientos Pesos ($35.080.600)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

e Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, 0 que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

e Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.

e Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras.

e Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.
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e Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

e  Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de informacion.

e Responder por los bienes y elementos puestos a disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.

o Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los procesos
de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema integrado de gestién
de calidad.

e Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.

e Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la ejecucion
del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1372716 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del
programa Atencion a Poblacion Desplazada por la Violencia en la Especialidad
INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO.

Fecha de Inicio: Trece (13) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 09 meses y 27 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 11 de diciembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco

Millones Cuatrocientos Tres Mil Setenta Pesos ($35.403.070)
Obligaciones especificas del contrato

e Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

e Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

e Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

e  Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

e Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato.

e Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

e Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran. 5 GTH-F-075 V.05

e  Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

e Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f). Abstenerse de permitir
la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
alo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro
de Formacién.

Impartir formacion profesional y acompafiar proyectos formativos con extension agropecuaria bajo la estrategia
AgroSENA.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales 6 GTH-F-075 V.05

Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demés miembros de la comunidad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a través de la planilla unica integradora lo cual seré un requisito para el pago de los honorarios. Para
la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y economicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.
Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor.
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Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2269715 del 16 de febrero de 2021

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del
Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL
en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de terminacion 22 de diciembre de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Siete

Millones Novecientos Sesenta y Ocho Mil Ochocientos Setenta y Seis Pesos
($37.968.876)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran. 5 GTH-F-075 V.05

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. ). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f). Abstenerse de permitir
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la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
alo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacioén lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2021.
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnoélogo del Centro
de Formacion.

Impartir formacion profesional y acompafiar proyectos formativos con extension agropecuaria bajo la estrategia
AgroSENA.

e  Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

e Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

e  Serrespetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demés miembros de la comunidad SENA.

e Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual seré un requisito para el pago de los honorarios. Para
la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

e Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

e Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

e  Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.

e Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

e Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor.

e Asistiralas reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

e  Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3405329 del 24 de enero de 2022
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y/o Técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector
rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Fecha de Inicio: Siete (07) de febrero de Dos Mil Veintidos (2022)
Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 09 meses y 16 dias, contados a partir de la fecha de

inicio del contrato.

Fecha de terminacién 23 de noviembre de 2022

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Siete
Millones Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($37.050.000)

Obligaciones especificas del contrato

Apoyar los procesos de planeacién de la oferta de formacion para el trabajo en emprendimiento segin lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién nacional de
emprendimiento.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a través
de mecanismos de atencién diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos", bajo
la modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de
Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro de
su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones a
atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador Rural de
Centro y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construccion del modelo de
negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad productiva cuando corresponda.

Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos de las actividades relacionadas con la formacién para
el trabajo en emprendimiento.

Apoyar la identificacién de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y acompafar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades
productivas.

Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia
con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er
semestre 2022.
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No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4605609 del 10 de febrero de 2023
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Término de Ejecucion

Fecha de terminacién
Valor:
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Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de emprendimiento
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del
servicio de formacién para el trabajo emprendimiento de acuerdo a su perfil y/o
especialidad del Programa Sena Emprende Rural, vigencia 2023.

Dieciséis (16) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)

El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

15 de diciembre de 2023

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Nueve
Millones Ciento Treinta Mil Pesos M/CTE ($39.130.000)

Obligaciones especificas del contrato

Apoyar los procesos de planeacién de la oferta de formacion para el trabajo en emprendimiento segin lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a través
de mecanismos de atencién diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos", bajo
la modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de
Formacion Profesional Integral, los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia
para la ejecucién del programa SER en SIGA.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones a
atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. De apoyo a la gestién del emprendimiento rural.

Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnologica convocadas por el dinamizador rural de
centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun
aplique y/o por la Coordinacion Nacional.

Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construccion del modelo de
negocios con los aprendices, asi como la creacidn de unidad productiva cuando corresponda.

Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las actividades relacionadas con la formacion para
el trabajo en emprendimiento.

Apoyar la identificacién de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y acompafar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades
productivas.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5882320 del 03 de febrero de 2024

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento
aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos
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Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacién
Valor:
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de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende
Rural, vigencia 2024

Doce (12) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 6 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

17 de diciembre de 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cuarenta y Cinco

Millones Ochocientos Cuarenta y Seis Mil Doscientos Sesenta y Dos Pesos M/CTE
($45.846.262)

Obligaciones especificas del contrato

Ejecutar las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencion sincrénica — asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccion del modelo de negocio con las herramientas
establecidas en el protocolo de atencidn definido por la Coordinacion del programa SER.

Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas asignadas y
beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las areas comercial y de asociatividad, de acuerdo con el plan
de accion concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional SER.

Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio de
acompafiamiento técnico necesario para la formulacién de proyectos productivos asociativos y comunitarios a
fin de que sus propuestas retnan las condiciones requeridas para ser sometidas a consideracion en las
convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento.

Apoyar la organizacién de eventos para la participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por el programa de Emprendimiento SENA.
Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacidén de recursos para el apalancamiento de los
proyectos y unidades productivas escalables.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal 0 permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo
SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones a
atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion.
Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes y
procedimientos.
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e Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacion nacional para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

e Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

e  Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados
por la coordinacion nacional, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER en la
lista de Chequeo - portafolio de evidencias.

e Entregar a la supervision cuenta de cobro y los demés informes que le sean solicitados.

e Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma Secop |, Secop Il y Onbase de la Regional, el 20 de marzo de 2024.

or Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Servicio & Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyecto6: Rafael Leandro Novoa Contreras W

Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)
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Certificacion No. 101050-0428 :A:

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior CARLOS FERNANDO REINOSO HERNANDEZ, identificado con la Cedula de Ciudadania No.
1.026.253.221, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5882320 del 03 de febrero de 2024

Objeto:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento
aportando en la planeacidn, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los
procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 2024

Fecha de Inicio: Doce (12) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses 05 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 17 de diciembre de 2024

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cuarenta

y Cinco Millones Trescientos Noventa y nueve Mil Setecientos Ocho Pesos
M/CTE ($45.399.708)

Obligaciones especificas del contrato

Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y
Trabajo y la Coordinacion Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER
en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccion del modelo
de negocio con los aprendices, asi como la formulaciéon de proyectos productivos y creacion de
unidades productivas.

Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accion concertado para la puesta
en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional
SER.
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Certificacion No. 101050-0428 :A:

Acompafar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y
al apoyo administrativo SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de Empleo.

Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales 0 no
gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacion de recursos para el apalancamiento de
los programas de formacién, proyectos y unidades productivas a atender.

Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacidn
nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al que
sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar
y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados por la coordinacion nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia
para la ejecucion del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.
Entregar a la supervisién cuenta de cobro y los demas informes que le sean solicitados.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.7480804 del 13 de febrero de 2025

Objeto:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando
al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo.

Fecha de Inicio: Diecisiete (17) de febrero de Dos Mil Veinticinco (2025)
Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses 13 dias, contados a partir de la

fecha de inicio del contrato.
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Certificacion No. 101050-0428 :A:
Fecha de terminacion 30 de noviembre de 2025
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cincuenta
Millones Ciento Treinta y Siete Mil Novecientos Cuarenta y Seis Pesos M/CTE

($50.137.946)
Obligaciones especificas del contrato

o Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de grupos.

o Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

¢ Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de produccion familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA.

o Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

e Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

e Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo méximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

o Reportar la informacion para la creacion de unidades productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad
y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta creacion de
unidades productivas.

e Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

¢ Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o
social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

o Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

o Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al que
sea convocado por la direccidn general, regional o centro de formacion, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

e Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar
y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados.
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o Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse
a las guias ylo procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberé estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

o Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

o Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion, cuando aplique.

e Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. ¢. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

o Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida.

Certificacion No. 101050-0428

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion con
los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 06 dias del mes de noviembre de
2025

)
S
ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio ”"‘Ifr’?“:ffﬂ
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)
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Aprobado por la Secretaria de Educacién del Meta
Segtin resolucién 2399 del 26 de Noviembre de 2003

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO “MANUELA BELTRAN”

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS FERNANDO REINOSO HERNANDEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.026.253.221 de Bogota D.C., de Profesion
Administrador de Empresas. Ha laborado en la institucion como docente en las
Area de Gestion Administrativa, Gestion Empresarial y Formulacion de
Proyectos; en el periodo comprendido entre el 04 de febrero de 2013 al 01 de
diciembre de 2017. Desarrollando las siguientes funciones:

e Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el
aprendizaje.

e Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones précticas, talleres,
seminarios y trabajo en equipo.

e Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto,
requisitos de ingreso y certificacion.

e Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando
pruebes de verificacion del aprendizaje.

e Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u
oficio

e Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los
productos y servicios propios de la ocupacién laboral que estan
aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente segun el area
de desempefio y la naturaleza del cargo.

Demostrando compromiso y liderazgo en el desempefio de sus funciones, con
excelentes relaciones interpersonales con los alumnos.

Se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes de diciembre
de 2017

Carrera 11 N° 16-36, Barrio El Ricaurte. Granada —Meta
Cel.:3125879204
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Z ASOCIACION AGROPECUARIA COSTA RICA - AGROCOS
‘(AGROCOS NIT: 900.260.522-2 Direccién: Cra. 6 no. 11-24 B. Popular Vista Hermosa — Meta.
Teléfono: 313-4543682

ASOCIACION AGROPECUARIA COSTA RICA - AGROCOS

NIT: 900.260.522-2 Direccion: Cra. 6 no. 11-24 B. Popular Vista Hermosa — Meta.
Teléfono: 313-4543682

Yo AURORA MARTINEZ GUERRERO.
Representante Legal AGROCOS.

CERTIFICO:

Que él sefior CARLOS FERNANDO REINOSO HERNANDEZ, identificado con cedula
de ciudadania No. 1.026.253.221 de Bogota, labord en la Empresa desde el 09 de agosto de
2017 hasta el 09 de Junio de 2018, bajo el contrato No. 002 de 2017 con plazo de ejecucion
de 10 Meses, desempeiiando el cargo de Consultor Socio Empresarial (CSE) y
Capacitador, devengando un salario mensual de $ 2.300.000 pesos M/cte.

Obligaciones especificas del contrato:

1. Asegurar el logro de los objetivos, resultados y metas de las actividades bajo su
responsabilidad sean alcanzados. 2. Asesorar permanentemente a AGROCOS. 3. Validar la
informacion primaria y secundaria referente a los beneficiarios del proyecto. 4. Monitorear
las bases de datos del proyecto con informacion de los beneficiarios. 5. Entregar la
informacion socio empresarial como insumo para elaboracion del plan técnico productivo. 6.
Programar, coordinar y realizar las capacitaciones a las familias beneficiarias mediante la
realizacion de Escuelas de Campo para agricultores - ECAS, en temas socio empresarial. 7.
Planificar, monitorear, supervisar, acompafar y hacer seguimiento a las capacitaciones
impartidas a las familias beneficiarias mediante la realizacion de Escuelas de Campo para
agricultores - ECAS, en temas técnico-productivos y socio empresariales. 8. Revisar 10s
protocolos empresariales de formacion para cada uno de los talleres de ECAS por linea
productiva. 9. Aplicar los instrumentos de Diagndstico Organizacional — Encuesta a
Directivos —y Socializacion de Resultados. 10. Orientar la elaboracion de los planes de
fortalecimiento para cada una de los asociados. 11. Acompafiar la socializacion de los planes
de fortalecimiento de cada asociado. 12. Realizar seguimiento a la implementacion del Plan
de fortalecimiento y/o Planes de Negocio. 13. Fomentar estrategias de comercializacion. 14.
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Monitorear la consecucion de programas o proyectos que estimulen la generacion de valor
agregado como oportunidades rurales y alianzas productivas, entre otros. 15. Difundir
promocionar y socializar el proyecto a nivel regional. 16. Promover el intercambio de
experiencias entre productores a nivel regional y/o Nacional. 17. Participar en las reuniones
convocadas por el Coordinador del proyecto o directivas de AGROCOS. 18. Utilizar
adecuada y oportunamente los medios de comunicacion como son el teléfono movil y correo
electronico para el envio y recepcion de comunicaciones oficiales desde y hacia AGROCOS
que sean pertinentes para el logro de los objetivos del proyecto. 19. Elaborar y presentar
informes periddicos (mensuales dentro de los Gltimos 5 dias habiles de cada mes) de avance
e informe final correspondiente a sus actividades del proyecto y por solicitud de la
coordinacion. 20. Conocer y cumplir con las responsabilidades del Sistema de Gestion de
Calidad de AGROCOS. Responder por actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del contrato y la ejecucion del mismo. 21. Durante la ejecucion del servicio y liquidacion del
mismo, dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de salud y pension 22. Mantener
actualizada la informacion sobre su domicilio durante la vigencia del contrato. 23. Asumir
como responsable exclusivo por la diligente ejecucion del presente contrato. 24. No divulgar
la informacion que le sea suministrada por AGROCOS o que obtenga en desarrollo del
presente servicio, sin previo consentimiento escrito por parte de AGROCOS. 25. Guardar el
secreto profesional 26. No comunicar o utilizar indebidamente los secretos que se le hayan
confiado o que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, ain en virtud de
requerimiento de autoridad, a menos que haya recibido autorizacién de AGROCOS, o que
tenga necesidad de hacer revelaciones para evitar la comision de un delito, 27. Presentar
oportunamente las cuentas de cobro. 28. Atender oportunamente las inquietudes especificas
sobre el objeto del contrato que solicite AGROCOS. 29. Estar afiliado a una EPS y Fondo de
Pensiones legalmente establecida y presentar a la oficina de AGROCQOS dentro de los diez
(10) primeros dias de cada mes, mientras dura la ejecucion del contrato, fotocopia de los
formularios o recibo de autoliquidacion, con el que demuestre la vigencia de su afiliacion a
la EPS y el Fondo de Pensiones. 30. Notificar a AGROCOS la ocurrencia de cualquier evento
que interfiera con el cumplimiento de este contrato; al recibo de tal notificacion AGROCOS
pondra a discrecion aceptar tal accion si considera las circunstancias apropiadas o necesarias.

Para constancia de lo anterior se firma en Vista Hermosa — Meta, a los diecisiete (17) dias
del mes de septiembre de 2018.

Cordialmente,

\TE\ (o M‘ u’{‘[l/\( 4

AURORA MARTINEZ GUERRERO
CC. 40.277.330 de V/Hermosa
Representante Legal
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LA JUNTA DIRECTIVA DE ASESORIAS Y SERVICIOS AGROAMBIENTALES A.S.A

CERTIFICA QUE

El profesional en Administracién de Empresas, Carlos Fernando Reinoso
Herndndez, identificado con la cédula de ciudadania No.1.026.253.221
expedida en Bogota (D.C), se desempefié como profesional de apoyo del
proyecto de seguridad alimentaria dirigido a los pequefios productores de
la regién del ariari, y apoyo a los proyectos productivos de los pequefios
productores en el municipio de Granada Meta , bajo un contrato de
prestacién de servicios comprendido del S junio de 2014 al S de diciembre
de 2014, y del 13 de enero de 2015 al 13 de marzo de 2015
respectivamente, sobresaliendo por su compromiso, honestidad vy
transparencia durante el periodo de ejecucion.

Se expide la presente certificaciéon a los cuatro (04) dias del mes de abril
de 2015.

i

il

Rpte. Junta Directiva A.S.A
MVZ.
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EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION — ICFES -
NIT.860024301-6

HACE CONSTAR:

Que CARLOS FERNANDO REINOSO HERNANDEZ, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.026.253.221 expedida en Bogold, presto sus servicios
al Instituto a través de contrato de aprendizaje desde el 01 de febrero de 2012
y hasta el 31 de julio de 2012 como Estudiante Universitario en Practica,
percibiendo una cuota mensual de sostenimiento de quinientos sesenta y seis
mil setecientos pesos ($566.700) moneda corriente.

La presente constancia se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a
diez (31) dias del mes de julio de dos mil doce (2012).

oswnoégﬁmmnﬂs GARCIA
il W,

ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion
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